Terugkomdag voor de SMBS docenten op vrijdag 8 februari 2019

Plaats  
UMCG, ontvangst Onderwijscentrum lokaal T4.103

Doelen
Na afloop van deze dag
· is de deelnemer op de hoogte van de nieuwe ontwikkelingen rondom de SBMS cursus
· herkent de deelnemer hoe stress van invloed is op het presteren van de cursuskandidaten en heeft tools om dit adequaat te begeleiden 

Programma
09.00 –  9.30 uur	Ontvangst met koffie/thee in lokaal T4.103

09.30 –  10.00 uur 	Kennismaking en een korte introductie met programmaoverzicht
Nico Leenstra

10.00 –  12.15 uur	Scenario trainingen: kijk eens mee! 
In 2 groepen oefenen met begeleiden van simulatie scenario’s en debriefing.
De deelnemers leren tips and tricks voor optimale begeleiding en debriefing aan de hand van video opnames. De nadruk ligt op de didactische vaardigheden van de docenten

Rode draad: docenten kijken met elkaar mee naar een scenariotraining
Doelstellingen: de docent leert:
· [bookmark: _GoBack]hoe combineer je alle rollen;
· hoe speel je patiënt
· waar sta je t.o.v.de patiënt;
· hoe noteer je feedback en scenario observaties;
· hoe stuur je bij;
· welke feedback geef je en waarom.
	
12.15 –  12.45 uur	Evaluatie ochtendprogramma: Tips and Tricks
	Nico Leenstra	

12.45 –  13.30 uur	Lunch  

13.30 –  13:45 uur	Veranderingen, ontwikkelingen,  plannen, ervaringen, problemen
Tycho Olgers

13.45 –  14.45 uur	Workshop “beat the stress, fool!” deel 1. 
	Wat is de invloed van stress op het presteren van de cursist en hoe kun je het beïnvloeden?
	Martine Oosterloo

De rode draad is: Performance optimalisatie
 	Aan het einde van de workshop:
-   Begrijpt de deelnemer de psychologische en fysieke invloeden van 
stress op het prestatievermogen van de ABCDE-cursist;
-   Is  de deelnemer in staat de hoeveelheid stress te moduleren in een simulatiescenario;
-   Is de deelnemer in staat de ABCDE-cursist te helpen om te gaan met 
de acute stress.

14.45 –  15.00 uur	Pauze

15.00 –  16.00 uur	Workshop “beat the stress, fool!” deel 2. 
Martine Oosterloo

16.00 –  16.30 uur	Afronding en evaluatie


Accreditatie is aangevraagd bij het ABAN.

